Svenska Lapphundklubbens évergripande policydokument
for kommunikation och samarbete.

Svenska Lapphundklubben (SLK) &r en specialklubb i SKK och ska som sadan arbeta for SKKs
och dess medlemsorganisationers gemensamma mal.

SLK ar specialklubb for svensk lapphund, finsk lapphund och lapsk vallhund.

Dessa tre raser har alla egna rasklubbar:
e Svenska rasklubben for svensk lapphund
e Svenska rasklubben for finsk lapphund
e Svenska rasklubben for lapsk vallhund

SLK ar SKK:s samtalspartner i fragor som ror raserna men da SLK har delegerat avelsansvaret
till vara rasklubbar ar det viktigt med en kontinuerlig dialog och involvering av rasklubbarna i
vart arbete, samtal och kommunikation med SKK.

SLKs vardegrund:

S —Samarbete

L — Lyhordhet och 6ppenhet
K —Kompetens

Vara kdrnord; samarbete, lyhérdhet och kompetens, ar tre ord som lyfter fram nagra centrala
varden som ska pragla SLK nu och i framtiden. De sager inte allt och ar ingen lagtext, utan de
kan vagleda till samtal och tankar om hur vi agerar och bemoter varandra.

Goda relationer ar en nyckel till gladje och framgang och vi vill att SLK aven i framtiden ska
bygga pa 6ppenhet och gemenskap.

Samarbete & dppenhet —i samarbete och éppenhet formar vi SLK och rasklubbarna till en
vdlfungerande organisation.

Lyhérdhet — att vara lyhérda infér olika dsikter men ocksa olika typer av problem vara
medlemmar kan stéta pd bygger var organisation och skapar en bra miljé for 6ppenhet och
inkdnnande.

Kompetens — vi ska tillvarata den kompetens och kunskap om de tre lapphundsraserna som
finns bland vara medlemmar. Vi ska ocksad fortsdtta att arbeta for att stindigt utvecklas och
bibehdlla den héga kompetens som redan finns inom vdra kéirnomrdden: ras- och
avelskunskap.

Policy fér var medlemskultur:

SLK efterstravar en medlemskultur dar fortal, férolampningar eller mobbning inom SLK och
dess rasklubbar inte ska forekomma.

Var och en av oss tar ansvar for hur vi upptrader och talar med och om varandra.

Vi foljer de varderingar som praglar en sund organisation som ser till alla manniskors lika



varde. Tillsammans arbetar vi for en positiv stamning, kultur och samtalston med respekt for
varandras intressen och asikter pa alla vara motesplatser saval de fysiska som de digitala.

Vi arbetar for att bemdta varandra pa ett satt som vi sjalva vill bli bemotta pa - med
omtanke och forstaelse.

SLK:s medlemmar ar organisationens fraimsta ambassadorer och de har en central roll vad
galler sprida information och kunskap om SLK, rasklubbarna och vara raser.

Fortroendevalda far inte roja, utnyttja eller férmedla information som vederboérande har
tillgang till pa grund av sin stéllning. Det kan exempelvis handla om:

e enskilda medlemmars personliga eller ekonomiska forhallanden

e Att vara respektfull infér hanteringen av information som kan skada enskildas
forhallanden och verksamhet

® personuppgifter

SLK stéller krav pa fortroendevaldas integritet. Du som ar fortroendevald eller pa annat sétt
representerar SLK och dess rasklubbar, ska agera utifran organisationens policys och inte
utifran privata preferenser.

Policy for sociala medier:

Vi foljer Svenska Kennelklubbens policy for sociala medier, den beskriver medlemmarnas
rattigheter och skyldigheter nar det galler att uttrycka asikter och sprida information i
bloggar, pa Facebook, Instagram, Youtube, Twitter och liknande.

Las mer om SKK:s policy fér sociala medier HAR
Viktigt att respektera upphovsratten vid anvandning av bilder, filmer och dylikt.

Som fortroendevald ar det sarskilt viktigt att ha gott omddme nar diskussioner fors via natet
for att det man onskar framfora inte ska utvecklas till fortal eller liknande. Det ar ocksa av
vikt:

e att vara 6ppen och tydlig

® att vara arlig och ansvarstagande

e att vara artig och visa gott omdéme

® att visa respekt for andra

e att inte agera pa satt som ensidigt gynnar en sjalv

Webbpolicy
Aven nir det giller webben féljer vi SKK:s policy.

Lds mer om SKK:s webbpolicy HAR


https://www.skk.se/om-oss/vara-regler/policyer/policy-for-sociala-medier/
https://www.skk.se/om-oss/vara-regler/policyer/webbpolicy/

Policy for kommunikationsarbetet i SLK:s styrelse:

SLKs mal for kommunikationsarbetet till vara medlemmar:

e att dela relevant information via klubbens kanaler

e att uppmuntra till delaktighet pa fullmaktige, medlemsmoten, aktiviteter, kommittéer mm
e att bidra till 6kat engagemang for SLK och rasklubbarna

SLKs styrelses mal for kommunikationsarbetet till rasklubbarnas styrelser ar:

e att vara transparenta och 6ppna gentemot rasklubbarna och framja demokratin inom
SLK.

e att genom lampliga kanaler sa snabbt som mojligt dela information som
rasklubbarnas styrelser behover for att kunna genomféra sina uppdrag.

e att sdkerstdlla att rasklubbarna ar delaktiga i beslut, blir lyssnade pa och far
aterkoppling i fragor som direkt ror rasklubben.

e att sdkerstélla att asikter och beslut som framfors utat ar férankrade hos berorda
rasklubbar.

e attiintern och extern kommunikation vara tydlig med i vilken roll man tar kontakt

Rasklubbarnas kommunikation till SLK:
e att vara transparenta och 6ppna gentemot SLK
e att besvara remisser, skrivelser o dyl inom givna tidsramar for att stodja SLKs arbete
gentemot SKK.
e atti kommunikation vara tydlig med i vilken roll man tar kontakt

Krankande sarbehandling och trakasserier:

SLK ar en inkluderande organisation som inte accepterar nagon form av krankande
sarbehandling eller trakasserier. Samtliga féreningar inom SLK ska standigt arbeta for att
forhindra krankande sarbehandling och alla typer av trakasserier.

Vi ska arbeta for:
- ett dGmsesidigt inkluderande och respektfullt klimat.
- att krdnkande sarbehandling och trakasserier inte uppkommer.

Styrelsernas representanter och andra fortroendevalda ar extra viktiga som féredémen och
forebilder. Det ar agerandet i vardagen som skapar foreningens klimat och kultur.

Till dig som utsatts for trakasserier och/eller blivit krénkt

—Sag ifran till den som trakasserar eller kranker. Om det ar svart att saga ifran
muntligt sa skriv ett brev. Behall en kopia av brevet.

- Skriv dagbok. Anteckna datum, klockslag, plats, eventuella vittnen, vad som
sades/gjordes, hur du kdnde dig och hur du reagerade. Dessa anteckningar kan vara
bra att ha om handelserna anmals.

- Beratta vad som har hant for narmaste kamrat, styrelsemedlem eller annan
fortroendevald som du har fortroende for.

- Anmal och begar att en utredning ska géras om personen inte slutar med sitt



beteende. Om det inte ar lampligt kan anmalan goras till SKK disciplinnamnd. Anmalan ska
ske skriftligt - HAR hittar du blankett:
https://www.skk.se/sv/Vara-dokument/Blanketter/Uppfodning/anmalan-till-disciplinnamnde
n/? t id=1B2M2Y8AsgTpgAmY7PhCfg%3d%3d& t_g=disciplinn%c3%admnd& t tags=andqu

erymatch%2clanguage%3asv%7clanguage%3a7D2DA0A9FC754533B091FA6886A51C0D%2csi
teid%3a821afd82-44fd-4b1f-8345-260bc2345d00%7csiteid%3a84BFAF5C52A349A0BC61A9F

FB6983A66%2clanguage%3asv& t_ip=2.248.17.17& t_hit.id=Skk_Skk_se_Business_Models
Pages DocumentPage/ c2f8da8d-57bb-4508-ba65-a6577c9dcba5 sv& t hit.pos=1

DEFINITIONER

Krdnkande sdrbehandling:

Krankande sarbehandling ar handlingar som riktas mot en eller flera individer pa ett
krankande satt och som kan leda till ohalsa eller att dessa stalls utanfér foreningens eller
organisationens gemenskap. | vissa sammanhang kan det rora sig om gransfall dar olika
manniskor har olika toleransniva. Det ar dock alltid den som utsatts som avgor vilket
beteende som ar acceptabelt och vad som betraktas som krankande. Ett beteende eller en
handling 6vergar till krankande om det fortsatter nar personen som blir utsatt sagt ifran att
det ar ovdlkommet. En handelse kan vara krankande, utan tillsdgelse fran den som utsatts.

Exempel pa krankande sarbehandling:

- Medvetet forolampa nagon.

- Medvetet frysa ut nagon genom att till exempel inte halsa eller pa annat sétt
ignorera denne.

- Forsvara for nagon, till exempel genom att medvetet undanhalla information eller
lamna felaktig information kopplad till uppdraget.

- Kritisera eller forldjliga nagon infor andra.

- Kontrollera individen utan dess vetskap och med skadande syfte.

- Forfoljelse i olika former.

- Fortala eller baktala en person eller dess familj.

- Att helt omotiverat ta ifran eller férandra nagons uppdrag.

- Fortal p.g.a. religion, etniskt ursprung, handikapp eller sexuell laggning ar ocksa
krankande sarbehandling och regleras i diskrimineringslagen.

Trakasserier

Trakasserier ar enligt diskrimineringslagen (2008:567) ett agerande som kranker nagons
vardighet och som har samband med kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Exempel pa trakasserier:

- Forlojligande eller nedvarderande generaliseringar av till exempel "kvinnliga”,
"homosexuella” eller folkgrupps egenskaper.

- Att kalla nagon ”blatte”, “7mongo”, “fjolla”, “hora”, eller liknande.

- Det kan aven vara fraga om osynliggérande eller undanhallande av information som
har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.


https://www.skk.se/sv/Vara-dokument/Blanketter/Uppfodning/anmalan-till-disciplinnamnden/?_t_id=1B2M2Y8AsgTpgAmY7PhCfg%3d%3d&_t_q=disciplinn%c3%a4mnd&_t_tags=andquerymatch%2clanguage%3asv%7clanguage%3a7D2DA0A9FC754533B091FA6886A51C0D%2csiteid%3a821afd82-44fd-4b1f-8345-260bc2345d00%7csiteid%3a84BFAF5C52A349A0BC61A9FFB6983A66%2clanguage%3asv&_t_ip=2.248.17.17&_t_hit.id=Skk_Skk_se_Business_Models_Pages_DocumentPage/_c2f8da8d-57bb-4508-ba65-a6577c9dcba5_sv&_t_hit.pos=1
https://www.skk.se/sv/Vara-dokument/Blanketter/Uppfodning/anmalan-till-disciplinnamnden/?_t_id=1B2M2Y8AsgTpgAmY7PhCfg%3d%3d&_t_q=disciplinn%c3%a4mnd&_t_tags=andquerymatch%2clanguage%3asv%7clanguage%3a7D2DA0A9FC754533B091FA6886A51C0D%2csiteid%3a821afd82-44fd-4b1f-8345-260bc2345d00%7csiteid%3a84BFAF5C52A349A0BC61A9FFB6983A66%2clanguage%3asv&_t_ip=2.248.17.17&_t_hit.id=Skk_Skk_se_Business_Models_Pages_DocumentPage/_c2f8da8d-57bb-4508-ba65-a6577c9dcba5_sv&_t_hit.pos=1
https://www.skk.se/sv/Vara-dokument/Blanketter/Uppfodning/anmalan-till-disciplinnamnden/?_t_id=1B2M2Y8AsgTpgAmY7PhCfg%3d%3d&_t_q=disciplinn%c3%a4mnd&_t_tags=andquerymatch%2clanguage%3asv%7clanguage%3a7D2DA0A9FC754533B091FA6886A51C0D%2csiteid%3a821afd82-44fd-4b1f-8345-260bc2345d00%7csiteid%3a84BFAF5C52A349A0BC61A9FFB6983A66%2clanguage%3asv&_t_ip=2.248.17.17&_t_hit.id=Skk_Skk_se_Business_Models_Pages_DocumentPage/_c2f8da8d-57bb-4508-ba65-a6577c9dcba5_sv&_t_hit.pos=1
https://www.skk.se/sv/Vara-dokument/Blanketter/Uppfodning/anmalan-till-disciplinnamnden/?_t_id=1B2M2Y8AsgTpgAmY7PhCfg%3d%3d&_t_q=disciplinn%c3%a4mnd&_t_tags=andquerymatch%2clanguage%3asv%7clanguage%3a7D2DA0A9FC754533B091FA6886A51C0D%2csiteid%3a821afd82-44fd-4b1f-8345-260bc2345d00%7csiteid%3a84BFAF5C52A349A0BC61A9FFB6983A66%2clanguage%3asv&_t_ip=2.248.17.17&_t_hit.id=Skk_Skk_se_Business_Models_Pages_DocumentPage/_c2f8da8d-57bb-4508-ba65-a6577c9dcba5_sv&_t_hit.pos=1
https://www.skk.se/sv/Vara-dokument/Blanketter/Uppfodning/anmalan-till-disciplinnamnden/?_t_id=1B2M2Y8AsgTpgAmY7PhCfg%3d%3d&_t_q=disciplinn%c3%a4mnd&_t_tags=andquerymatch%2clanguage%3asv%7clanguage%3a7D2DA0A9FC754533B091FA6886A51C0D%2csiteid%3a821afd82-44fd-4b1f-8345-260bc2345d00%7csiteid%3a84BFAF5C52A349A0BC61A9FFB6983A66%2clanguage%3asv&_t_ip=2.248.17.17&_t_hit.id=Skk_Skk_se_Business_Models_Pages_DocumentPage/_c2f8da8d-57bb-4508-ba65-a6577c9dcba5_sv&_t_hit.pos=1
https://www.skk.se/sv/Vara-dokument/Blanketter/Uppfodning/anmalan-till-disciplinnamnden/?_t_id=1B2M2Y8AsgTpgAmY7PhCfg%3d%3d&_t_q=disciplinn%c3%a4mnd&_t_tags=andquerymatch%2clanguage%3asv%7clanguage%3a7D2DA0A9FC754533B091FA6886A51C0D%2csiteid%3a821afd82-44fd-4b1f-8345-260bc2345d00%7csiteid%3a84BFAF5C52A349A0BC61A9FFB6983A66%2clanguage%3asv&_t_ip=2.248.17.17&_t_hit.id=Skk_Skk_se_Business_Models_Pages_DocumentPage/_c2f8da8d-57bb-4508-ba65-a6577c9dcba5_sv&_t_hit.pos=1

Sexuella trakasserier:
Sexuella trakasserier innebar ovalkommet sexuellt upptradande i ord eller i handling, som
leder till att nagon kdnner sig fornedrad, stressad eller illa till mods.

Exempel pa sexuella trakasserier:

- Sexuella anspelningar, blickar, gester, tilltalsord.

- Ovadlkomna forslag eller krav pa sexuella tjanster.

- Tafsande eller annan ovdlkommen beréring av sexuellt slag.

- Ovdlkomna sexuella kommentarer om utseende, kladsel och privatliv.
- Sexistiska ord, pornografiska bilder.

- Sprida rykten om person, som handlar om sex eller kropp.

Syftet med detta dokument ar att SLK och rasklubbarna ska omfattas av en god
medlemskultur. Alla medlemmar ska kunna kanna sig trygga och veta vad som galler. Det
betyder att denna policy ska finnas tillganglig for alla vara medlemmar genom SLK:s hemsida,
sjalvklart far rasklubbarna garna ocksa lagga upp detta pa sina respektive hemsidor
alternativt dela lanken fran SLK:s hemsida.



