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Svenska Lapphundklubbens policy - för kommunikation och samarbete 

Syftet med detta dokument är att SLK och rasklubbarna ska omfattas av en god 
medlemskultur. Alla medlemmar ska kunna känna sig trygga och veta vad som gäller. Det 
betyder att denna policy ska finnas tillgänglig för alla våra medlemmar genom SLK:s hemsida, 
självklart får rasklubbarna gärna också lägga upp detta på sina respektive hemsidor 
alternativt dela länken från SLK:s hemsida.  

Svenska Lapphundklubben (SLK) är en specialklubb i SKK och ska som sådan arbeta för SKK:s 
och dess medlemsorganisationers gemensamma mål.  

På SKK:s sida finns det beskrivningar av deras grundregler Här hittar ni deras tolkning av dem. 
SLK är specialklubb för svensk lapphund, finsk lapphund och lapsk vallhund. Dessa tre raser 
har alla egna rasklubbar: 
● Svenska rasklubben för svensk lapphund 
● Svenska rasklubben för finsk lapphund 
● Svenska rasklubben för lapsk vallhund 
 
SLK är SKK:s samtalspartner i frågor som rör raserna men då SLK har delegerat avelsansvaret 
till rasklubbarna är det viktigt med en kontinuerlig dialog och involvering av rasklubbarna i SLK:s 
arbete, samtal och kommunikation med SKK. 

SLKs värdegrund: 

S – Samhörighet 
L – Lyhördhet och öppenhet  
K – Kvalitet  
 
Våra kärnord; samarbete, lyhördhet och kvalitet, är tre ord som lyfter fram några centrala 
värden som ska prägla SLK nu och i framtiden. De säger inte allt och är ingen lagtext, utan de 
kan vägleda till samtal och tankar om hur vi agerar och bemöter varandra. 
Goda relationer är en nyckel till glädje och framgång och vi vill att SLK även i framtiden ska 
bygga på öppenhet och gemenskap. 
 
Samhörighet & öppenhet – i samhörighet och öppenhet formar vi SLK och rasklubbarna till en 

välfungerande organisation. 

Lyhördhet – att vara lyhörda inför olika åsikter, men också inför de olika typer av problem 

våra medlemmar kan stöta på, bygger vår organisation. Det skapar också en bra miljö för 

öppenhet och inkännande. 
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Kvalitet – vi ska tillvarata den kvalitet och kunskap om de tre lapphundsraserna som finns 

bland våra medlemmar. Vi ska också fortsätta att arbeta för att ständigt utvecklas och 

bibehålla den höga kvalitet som redan finns inom våra kärnområden: ras- och avelskunskap, 

träning samt generell hundkunskap. 

Policy för vår medlemskultur: 

SLK eftersträvar en medlemskultur där var och en av oss tar ansvar för hur vi uppträder och 
talar med och om varandra. 
 

Vi följer de värderingar som präglar en sund organisation som ser till alla människors 
likavärde. Tillsammans arbetar vi för en positiv stämning, kultur och samtalston med respekt 
för varandras intressen och åsikter på alla våra mötesplatser såväl de fysiska som de digitala. 
Vi arbetar för att bemöta varandra på ett sätt som vi själva vill bli bemötta på - med omtanke 
och förståelse. 
 
Förtal, förolämpningar eller mobbning inom SLK och dess rasklubbar ska inte förekomma. 
 
SLK:s medlemmar är organisationens främsta ambassadörer och de har en central roll vad 
gäller att sprida information och kunskap om SLK, rasklubbarna och våra raser. 
 
SLK ställer krav på förtroendevaldas integritet. Du som är förtroendevald eller på annat sätt 
representerar SLK och dess rasklubbar ska agera utifrån organisationens policys och inte 
utifrån privata preferenser. 
 
Förtroendevalda får inte röja, utnyttja eller förmedla information som vederbörande har 
tillgång till på grund av sin ställning. Det kan exempelvis handla om: 
 
● enskilda medlemmars personliga eller ekonomiska förhållanden 
● att vara respektfull inför hanteringen av information som kan skada enskildas   
 förhållanden och verksamhet 
● personuppgifter 
● att inte använda sig av information för egen vinning, exempelvis gällande 
 sekretessbelagd  eller känslig information från hundägare eller ett testande laboratorium 
  

Policy för sociala medier: 

Vi följer Svenska Kennelklubbens policy för sociala medier, den beskriver medlemmarnas 
rättigheter och skyldigheter när det gäller att uttrycka åsikter och sprida information. 
 
Läs mer om SKK:s policy för sociala medier HÄR 
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Upphovsrätten ska respekteras vid användning av bilder, filmer och dylikt 
 
Som förtroendevald är det särskilt viktigt att ha gott omdöme när diskussioner förs via nätet 
för att det man önskar framföra inte ska utvecklas till förtal eller liknande. Det är också av 
vikt: 
● att vara öppen och tydlig 
● att vara ärlig och ansvarstagande 
● att vara artig och visa gott omdöme 
● att visa respekt för andra 
● att inte agera på sätt som ensidigt gynnar en själv 
 

Policy för kommunikationsarbetet i SLK:s styrelse: 

SLK:s mål för kommunikationsarbetet till våra medlemmar: 
● att dela relevant information via klubbens kanaler 
● att uppmuntra till delaktighet på fullmäktige, medlemsmöten, aktiviteter, kommittéer 
 mm 
● att bidra till ökat engagemang för SLK och rasklubbarna 
● att främja  ökad föreningsmässig kunskap 
● att arbeta för ett ökat funktionärsengagemang   
● att funktionärer ges möjlighet till utbildning och vidareutbildning 
 
 
SLK:s styrelses mål för kommunikationsarbetet till rasklubbarnas styrelser är: 
● att vara transparenta och öppna gentemot rasklubbarna och främja demokratin inom 
 SLK 
● att genom lämpliga kanaler så snabbt som möjligt dela information som rasklubbarnas 
 styrelser behöver för att kunna genomföra sina uppdrag 
● att säkerställa att rasklubbarna är delaktiga i beslut som berör rasklubben, blir lyssnade 
 på och får återkoppling i frågor 
● att säkerställa att beslut som kommuniceras utåt är förankrade hos berörda rasklubbar 
● att i intern och extern kommunikation vara tydlig med i vilken roll man tar kontakt 
 
Rasklubbarnas kommunikation till SLK: 
● att vara transparenta och öppna gentemot SLK 
● att besvara remisser, skrivelser och liknande inom givna tidsramar för att stödja SLK:s 
 arbete  
● att i kommunikation vara tydlig med i vilken roll man tar kontakt 
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Kränkande särbehandling och trakasserier: 

SLK är en inkluderande organisation som inte accepterar någon form av kränkande 
särbehandling eller trakasserier. Samtliga föreningar inom SLK ska ständigt arbeta för att 
förhindra kränkande särbehandling och alla typer av trakasserier. 
 
Vi ska arbeta för: 

• ett ömsesidigt inkluderande och respektfullt klimat 

• att kränkande särbehandling och trakasserier inte uppkommer 
 
Styrelsernas representanter och andra förtroendevalda är extra viktiga som föredömen och 
förebilder. Det är agerandet i vardagen som skapar föreningens klimat och kultur. 
 

Till dig som utsatts för trakasserier och/eller blivit kränkt 

• Säg ifrån till den som trakasserar eller kränker. Om det är svårt att säga ifrån muntligt så 
 skriv ett brev/mejl. Behåll en kopia av brevet/mejlet. 

• Skriv dagbok. Anteckna datum, klockslag, plats, eventuella vittnen, vad som 
 sades/gjordes, hur du kände dig och hur du reagerade. Dessa anteckningar kan vara bra 
 att ha om händelserna anmäls. 

• Berätta vad som har hänt för en styrelsemedlem eller annan förtroendevald som du har 
 förtroende för. 

• En medlem kan inkomma med en anmälan till Disciplinnämnden, men en medlem utan 
 förtroendepost kan däremot inte anmälan en annan medlem för brott mot andra delen 
 av SKK:s grundregel 1:2. SKKs grundregel 1:2 skyddar funktionärer inom SKK-
 organisationen  mot förtal (nedsättande uttalanden i tal och skrift). Förtal medlemmar 
 emellan är således inget som hanteras av SKK, utan något man själv får driva 
 utanför organisationen.  
 Länk till SKK Disciplinnämnd 
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